
 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ 
ท่ี    05/๒๕67   

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------- 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี
ประมวล จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของ รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ เป็นไปตาม 
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 และมาตรา 304 อาศัย 
อำนาจตามความในมาตรา 59 (2) จึงขอแต่งตั้งบุคคล และตำแหน่งดังต่อไปนี้ เป็น “คณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ” ได้แก่ 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     ประธานกรรมการ  

2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนท่ี 1 และ 2 คณะทำงาน 
3. ปลัด อบต.สาวอ คณะทำงาน   
4. หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน  
5. ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา สาสนา และวัฒนธรรม คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 

 ให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 1. จัดทำประมวลจริยธรรม และมาตรการท่ีจะนำไปสู่การปฏิบัติ  
 2. รับฟังความคิดเห็น ระดมสมองจากข้าราชการ และลูกจ้าง ประชาชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง  
        3. เสนอประมวลจริยธรรม ต่อผู้บริหาร  
 4. ผลักดันประมวลจริยธรรมฯ สู่ความสำเร็จ 

 
            ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 ส่ัง  ณ  วันท่ี  8   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 

 

   (นายซูมกี  เด็งสุรี) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ 


