
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวอ 
ที่  177 /๒๕62 

เรื่อง  กำรมอบอ ำนำจให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวอ ปฏิบัติรำชกำรแทน 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวอ 

----------------------------------- 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ ในส่วนของการปฏิบัติราชการใน
อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม ชัดเจน และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและองค์การบริหารส่วนต าบล  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59 (4) และมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงขอมอบอ านาจให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวอรับผิดชอบงานและปฏิบัติราชการแทน ดังนี้ 

1. เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นผู้รักษาราชการแทนตามล าดับดังต่อไปนี้ 

     1.1 นำยอำมือดี  ดีนำ  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เป็นผู้รักษาราชการแทน    
                                                                                          ล าดับที่ 1 
     1.2 นำงสำวพำสะน๊ะ  วำจิ  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เป็นผู้รักษาราชการแทน    
                                                                                          ล าดับที่ 2 

 2. มอบอ านาจหน้าที่ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยเป็นผู้ควบคุม ก ากับดูแล รบผิดชอบในงานประจ าทั่วไป และงานเกี่ยวกับนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ ดังนี้ 
     2.1 นำยอำมือดี  ดีนำ  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  รับผิดชอบ 
   (1) ส านักปลัด 
   (2) กองช่าง 
     2.2 นำงสำวพำสะน๊ะ  วำจิ  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   รับผิดชอบ  
   (1) กองคลัง 
   (1) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 3. ในการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ ตามข้อ 2 ในเรื่องต่อไปนี้ 
ให้น าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ พิจารณาสั่งการ คือ 
     3.1 เรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
     3.2 เรื่องเก่ียวกับระเบียบ ข้อบัญญัติ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ให้ถือปฏิบัติ 
     3.3 เรื่องเก่ียวกับโครงการพิเศษต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ 
     3.4 เรื่องเก่ียวกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
     3.5 เรื่องที่เป็นปัญหาของหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 
     3.6 งานที่ริเริ่มใหม่ 
 

/4. ในกรณี….. 
 



-2- 
 4. ในกรณีเร่งด่วน และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบอ านาจตามข้อ 2 ไม่อยู่
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่แทน และเมื่อรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลผู้เป็นเจ้าของเรื่องกลับมา ให้น าเรื่องที่ปฏิบัติหน้าที่เสนอให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเจ้าของเรื่องทราบและด าเนินการต่อไป 

     อนึ่ง หากค าสั่งใดขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ ให้ใช้ค่ าสั่งนี้แทน 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕62 
   

                  

                                       
  (นายซูมกี  เด็งสุรี) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


