
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตําบลสาวอ อําเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส   ประจําปงบประมาณ 2565 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ ประจําป

งบประมาณ 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตําบลสาวอ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การจัดทํา
ขอตกลง 
ระหวาง
ผูบังคับบัญชา 
กับ
ผูใตบังคับบัญชา 

1. จัดประชุมพนักงาน 
เพ่ือชี้แจงให บุคลากร
ในหนวยงานรับทราบ 
ถึง บทบาทอํานาจ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ  
2. มีการจัดทําคําสั่ง
มอบหมายงาน การ
แบงงานใหแกบุคลากร
ใน หนวยงาน ใหมี
ความชัดเจน และเปน 
ธรรม 

สํานักงานปลัด  
กองคลัง  
กองชาง  
กองการศึกษา 
ฯ 

1 ตุลาคม 
2564 

1. จัดทําขอตกลงระหวาง 
ผูบังคับบัญชากับ
ผูใตบังคับบัญชา  
2. จัดทําคําสั่งมอบหมาย
งาน ใน แตละกองเปน
ปจจุบัน  
3.มีการประชุมพนักงาน 
เปน ประจําทุกเดือนอยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

2.การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1. กําหนดหลักเกณฑ
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ
พนักงานตามผลการ
ปฏิบัติงาน และความ
รับผิดชอบ และ
เผยแพรใหพนักงาน 
ทราบอยางท่ัวถึง  
2. จัดทําประกาศ
หลักเกณฑการเลื่อน
ข้ัน เงินเดือนของ
พนักงาน และเผยแพร
ใหพนักงาน ทราบ
อยางท่ัวถึง 

สํานักงานปลัด ตุลาคม 
2564 

1. จัดทําประกาศ
หลักเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงาน 2. จัดทํา
ประกาศหลักเกณฑการ 
เลื่อนข้ันเงินเดือนของ
พนักงาน 

 

3 . ล ด ข้ั นตอน
การใหบริ การ 
ประชาชนหรือผู
มาติดตอ 

1 .  จั ด ทํ า แ ผ น ผั ง
กําหนดผู รับผิดชอบ
แ ล ะ ข้ั น ต อ น  ก า ร
ใหบริการตางๆ   

สํานักงานปลัด 
กองคลัง  
กองชาง  
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 
2564 

1. มีการดําเนินการสราง
ชองทาง ในการใหบริการ
รูปแบบออนไลน ข้ึน เชน 
(e-service) (Google Form) 

เรียบรอยแลว และไดมี 

 



2 .  ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
เทคโนโลยี เพ่ือชวยใน
การ ใหบริการ เชน 
การใหบริการ ณ จุด
เดียว (one stop service)

การแจงเรื่องรองเรียน
รองทุกข  ผานระบบ
ออนไลน  
3. เพ่ิมชองทางในการ
ติดตอสื่อสารหรือ
ใหบริการ ประชาชนให
มากข้ึน เชน พรอมท้ัง
เผยแพร 
ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 

การเผยแพร ผานเว็บไซต
และ   เพจของ อบต.สาวอ 

4.ผูบริหารควร
แสดงเจตจํานง
ห รื อ  คํ า ม่ั น
สั ญ ญ า ว า จ ะ
ปฏิบัติงานดวย 
ความ ซ่ื อสั ตย  
สุจริต โปรงใส
และ เปนไปตาม 
หลักธรรมมาภิ
บาล 

1. จัดทําประกาศแสดง
เจตจํ านงสุ จริ ตของ 
ผูบริหาร หรือคําม่ันวา
จะปฏิบัติหน า ท่ีและ 
บ ริ ห า ร ง า น อ ย า ง
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส
และเปนไป ตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ
ประกาศเผยแพรผาน 
ชองทางตางๆ อยาง
ท่ัวถึง 

สํานักงานปลัด ม ก ร า ค ม 
2565 

1. จัดทําประกาศแสดง
เ จ ต จํ า น ง  สุ จ ริ ต ข อ ง
ผูบริหาร 

 

5 . ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการ 
ป อ ง กั น แ ก ไ ข
ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจาํป 

1. จัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
และลงระบบ eplannacc  

ใหครบถวย เรียบรอย
และเปนปจจุบัน พรอม 
ท้ั ง เ ผ ย แ พ ร ผ า น
ชองทางประชาสัมพันธ
ตางๆ อยางท่ัวถึง 

สํานักงานปลัด รายงานผล
การ 
ดําเนินการ
ทุก รอบ 6 
เดือน 
เดือน
มีนาคม 
และ
รายงานผล 
การ
ดําเนินงาน 
ประจาํป 

1. จัดทําแผนปองกันการ
ทุจริต ประจําป ประจําป 
2561 - 2564 และมี
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการ ปองกันการ
ทุจริตและดําเนินการลง 
ร ะ บ บ  e-plannacc เ ป น
ปจจุบัน 

 



เดือน 
ตุลาคม
ของทุกป 

6 . ก า ร มี ส ว น
ร ว ม ใ น ก า ร
ป อ ง กั น  ก า ร
ทุจริต เชน เปน
กรรมการ จัดซ้ือ
จัดจาง 

1. จัดทําประชาคมเพ่ือ
แตงตั้งประชาชนเปน
คณะกรรมการ ตรวจ
รับ พัสดุ ใน โครงการ
ตางๆ 

สํานักงานปลัด ตุลาคม 
2564 

1. แตงตั้งประชาชนหรือ
ผูแทนชุมชน เพ่ือเขาเปน
คณะกรรมการตรวจรับ
งาน จาง/ตรวจรับพัสดุ  2. 
มีการจัดประชาคม เพ่ือรับ
ฟงความ คิดเห็นประชาชน
ในการจั ด ทํ า โ คร งก าร 
ตางๆของ อบต.สาวอ 

 

7 . ม า ต ร ก า ร
ภ า ย ใ น เ พ่ื อ
ป อ ง กั น  ก า ร
ทุจริต อยางเปน
รูปธรรม 

จั ด ทํ าประกาศแนว
ทางการปฏิ บั ติ ต าม
มาตรการภายในเพ่ือ 
สงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต 
เชน มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดการขอรองเรียน
ก า ร  ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
เจาหนาท่ี , มาตรการ
ปองกันการ รับสินบน ,
มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัด ซ้ือ 
จั ด  จ า ง , น โ ย บ า ย
ปองกันความขัดแยง
ทางผลประโยชนหรือ 
ผลประโยชนทับซอน  
เปนตน 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง  
กองชาง  
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 
2564 

1 .  จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม 
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน 

 

 


