
 
 
          เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 นายซูมกี  เด็งสุรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ เป็นประธาน
การประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประเด็น    
(1) การจัดท ามาตรการส่บงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ()การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (3) การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการทุจริต (5) ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณะธรรมและโปร่งใส 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในการนี้ นายซูมกี  เด็งสุรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ ระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็น
การช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์กาบริหารส่วนต าบลสาวอ ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒา
ปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดี
ยิ่งขึ้นและให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 


