
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 

เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงการทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

--------------------------------- 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมภิบาล

และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหาร

จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

ทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบ

ราชการ นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลสาวอ จึงไดกําหนดมาตรการจัดการในกรณีพบการทุจริตใน

องคการบริหารสวนตําบลคลองทรายเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับขาราชการและ

บุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงาน

ใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลอง

ทรายถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง วามีมูลหรือไม 

 ๑.๑ กรณีมีมูล ใหทําบันทึกเสนอผูบริหารและแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการ

ตามระเบียบ/กฎหมายกําหนด 

 ๑.๒ กรณีไมมีมูล  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงสรุปผลตามพยานหลักฐาน สงกลับไปยังผูรองเรียน

ทราบผล 

  2. กรณีมีมูลใหดําเนินการลงโทษทางวินัยตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนลงความเห็น 

 ๒.๑ พิจารณาลงโทษวินัยไมรายแรง 

 ๒.๒พิจารณาลงโทษทางวินัยรายแรง 
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  ๓. เสนอ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส พิจารณาใหความเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงจริง  พิจารณาลงโทษผูท่ีเก่ียวของ 

  4. ผูบริหารอบต. ออกคําสั่งลงโทษตามท่ีผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ 

  ๕. ใหทุกกลุมงานในองคการบริหารสวนตําบลสาวอ ถอดบทเรียนเพ่ือปองกันมิใหเกิด

เหตุการณซํ้าอีก 

๖. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                     ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

                                          (นายซูมกี เด็งสุรี) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- สําเนาคูฉบับ - 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองทราย 

เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงการทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

--------------------------------- 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมภิบาล

และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหาร

จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

ทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบ

ราชการ นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลสาวอ จึงไดกําหนดมาตรการจัดการในกรณีพบการทุจริตใน

องคการบริหารสวนตําบลคลองทรายเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับขาราชการและ

บุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงาน

ใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลอง

ทรายถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง วามีมูลหรือไม 

 ๑.๑ กรณีมีมูล ใหทําบันทึกเสนอผูบริหารและแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการ

ตามระเบียบ/กฎหมายกําหนด 

 ๑.๒ กรณีไมมีมูล  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงสรุปผลตามพยานหลักฐาน สงกลับไปยังผูรองเรียน

ทราบผล 

  2. กรณีมีมูลใหดําเนินการลงโทษทางวินัยตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนลงความเห็น 

 ๒.๑ พิจารณาลงโทษวินัยไมรายแรง 

 ๒.๒พิจารณาลงโทษทางวินัยรายแรง 
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  ๓. เสนอ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส พิจารณาใหความเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงจริง  พิจารณาลงโทษผูท่ีเก่ียวของ 

  4. ผูบริหารอบต. ออกคําสั่งลงโทษตามท่ีผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ 

  ๕. ใหทุกกลุมงานในองคการบริหารสวนตําบลสาวอ ถอดบทเรียนเพ่ือปองกันมิใหเกิด

เหตุการณซํ้าอีก 

๖. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                     ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

                                          (นายซูมกี เด็งสุรี) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


