
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 

เร่ือง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
----------------------------- 

  เพ่ือใหการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลสาวอ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และนโยบายของรัฐบาล องคการบริหารสวนตําบลสาวอ จึงไดกําหนดมาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

๑. ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง 
ดําเนินการเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ   จัด
จาง ดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไป
ตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุในภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
โดยดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดแตละ
ข้ันตอน ดังนี้ 

        (๑) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
        (๒) ทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
        (๓) ดําเนินการจัดหา 
        (๔) ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือจาง 
        (๕) การทําสัญญา 
        (๖) การบริหารสัญญา 
        (๗) การควบคุมและการจําหนาย 
๓. หามมิใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจาง เขาไปมีสวนไดสวนเสียผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ และให
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับการแตงต้ังใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองใหคํารับรองเปน
หนังสือวาจะไมเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ 

๔. หามมิใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง ยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 

๕. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย กรณีปลอยปละละเลยใหถือเปนความผิดทางวินัย 
 

จึงประกาศใหทราบถือปฏิบัติโดยท่ัวไป 
 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

(นายซูมกี เด็งสุรี) 

                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 


