
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 

เร่ือง   มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ 

-------------------------------------- 

  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตาม

แนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสาวอ ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดเปด

โอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงานในทุกระดับ ดังนี้ 

     1. กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสาวอ ประกาศเจตจํานงในการบริหารองคกร

อยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร 

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียและบุคคลภายนอกทราบ 

  2. กําหนดบทบาทหนาท่ีสํานัก/กอง มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืนๆ เชน 

สื่อสังคมออนไลน  ปดประกาศภายในองคการบริหารสวนตําบล เอกสารขาว ฯลฯ เปนตน 

  3. สํานัก/กอง มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและงาน

สื่อสารองคกร สําหรับการเผยแพรผานชองทางรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ ณ วันท่ี   2    เดือน ธันวาคม   พ.ศ.2562 
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