
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 
เรื่อง   การเสริมสรางวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลสาวอ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-------------------------------------- 

  องคการบริหารสวนตําบลสาวอ ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อน ภารกิจ

ของรัฐ ไดตระหนักและใหความสําคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ ปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา องคการบริหารสวนตําบลสาวอ จะ มุงม่ันในอันท่ี

จะปฏิบัติภารกิจหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดวย ความซ่ือสัตย

สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรีเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยู ดีกินดีและ

สรางความไววางใจของประชาชน โดยมีหลักการสําคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดอยูดีกินดี และสราง

ความไววางใจของประชาชน โดยมีหลักการสําคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหาร สวน

ตําบลสาวอทุกคน จะตองยึดถือเปนหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ดังนี้  

1. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือ

เสริมสรางความสําคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน 

ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ  

2. ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และ จริยธรรมของ

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลสาวอ เพ่ือการประพฤติตนและ ปฏิบัติหนาท่ีใหมี

ประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม  

3. ยึดถือและมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลสาวอ คือ “เรา

จะพัฒนาตําบลสรางความม่ันคงดานอาชีพ รายไดและคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักคุณธรรมจริยธรรม มุงผลสัมฤทธ์ิเรียนรูรวมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน พรอมเปน หนึ่งเดียว”  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 
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