
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 
เร่ือง   มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-------------------------------------- 

  ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติหลักเกณฑและแนวทาง

ในการ ปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติเพ่ือกําหนดประมวล

จริยธรรมสําหรับ เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ป.ป.ช. ได กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการในการสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก สภาทองถ่ิน และขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินภารกิจงานราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปดวยความสุจริต โปรงใส 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

องคการบริหารสวนตําบลสาวอ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกําหนด มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหาร

ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้  

๑.ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

๒.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

๓.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

๔.คิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  

๕.มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  

๖.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

๗.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

๘.ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 

 

(นายซูมกี เด็งสุรี) 

                                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 


